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2026-2027 年度全方位學生輔導服務計劃 

(一)本年度關注目標： 

1.持續推行正向教育及國安教育，加強學生正確價值觀 

2.優化校本生涯規劃教育，培育學生的學涯及職涯發展 
 
(二) 方案:                 

關注事項(一)：持續推行正向教育及國安教育，加強學生正確價值觀 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 七個學習宗旨 

(相關的小學教

育學習宗旨) 

「學習、教導」 - 學生

能「心存感恩，看見幸

福」，從而培養正確價

值觀和態度 (堅毅、承

擔精神、責任感) 。  

 

策略 1.1 

透過保良局「小學正向教育發展計

劃」提供的專業培訓，有系統地讓新

老師認識正向教育及正向心理學。

(成就感、性格強項、感恩) 

全年 ● 學生持分者問卷

21. 「學校能在

課堂內外幫助我

們培養良好品

德。」比去年的

81.0%為高。 
● 家長持分者問卷 

10.「學校能幫助

我的子女養成良

好品德。」能繼

續 保 持 90% 以

上。 

 問卷調查 
 觀察及數

據統計 
 學生訪談 
 家長訪談 
 問卷調查 

 

輔導組  正面價值觀和

態度、 

學習領域的知

識 

 

策略 1.2 

所有教職員至少參加一次有關「正向

教育」的培訓，持續加強教職員對正

向教育及正向心理學的知識。 

策略 1.3 

透過保良局「小學正向教育發展計

劃」提供的網上專業培訓、小一新生
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適應日及各級家長座談會，持續深化

家長正向教育的理念及正向管教的

技巧。 

● 老師能有方法幫

助學生舒緩情

緒。 
● 校本學生問卷調

查 
75%的學生認同

學校能培養「堅

毅」的價值觀。 

● 校本學生問卷調

查 
75%的學生認同

學校能培養「承

擔精神」的價值

觀。 

● 校本學生問卷調

查 
75%的學生認同

學校能培養「責

任感」的價值觀。 

策略 1.4 

透過各科組舉行多元化活動(早會、

綜合課、成長課、講座、展覽等)，引

導學生正向成長(成就感及正向情

緒、堅毅、承擔精神、責任感)，促進

社群和諧，建立彼此尊重的文化。 

「活出及融入」 -持續

把正向教育理念(繼續

發揮自己的強項、互相

讚賞、加入感恩)融入

校園，讓學生活出健康

的生活方式(作息有

序、紓緩壓力、適量運

策略 2.1 

推行「即時獎賞制」，於學年初向全校

教師派發「性格強項隨身貼紙包」，讓

教師在課堂、小息或活動中發現學生

展現出不同特質時，立刻即時派發並

口頭讚賞，提升學生的正向行為增強

效果。(發揮自己的強項)  

全年 ● 學生持分者問卷 
28. 「學校是一

個關愛的地

方。」繼續保持

80%或以上 

● 家長持分者問卷 
15. 「學校是一

 問卷調查 
 觀察及數

據統計 
 學生訪談 
 家長訪談 

 

輔導組  正面價值觀和

態度、 

學習領域的知

識、 

健康的生活方

式 
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動)，提升幸福感。 策略 2.2 

增設「感恩達人」活動，檢視存摺

「感恩」貼紙/簽名達到指定數量的

學生，即成為「感恩達人」，獲頒發

「賜豪感恩達人」徽章（可別在校

服上），從而培養學生感恩之心，發

揮保良精神。 

個關愛的地

方。」繼續保持

90%或以上。 

● KPM17 
4.滿足感(學校) 

Q2 你的學校生

活比去年平均數

3.3 高 

● 校本學生問卷調

查： 
● 70%學生認同自

己在學校日常接

觸中，曾經有主

動欣賞別人及說

出感謝。 

 

● 70%學生認為「多

欣賞、常道謝」

已成為校園生活

的一部分。  

策略 2.3 

透過多元化的打氣活動，如舉辦

「壓力舒緩市集」，在試前小息安排

簡單的拉筋運動或無壓力桌遊區，

引導學生正向成長，讓學生活出健

康的生活方式。(作息有序、紓緩壓

力) 

策略 2.4 

透過優化班級經營之內容，每節課

提供一個 10-15 分鐘的「正向核心

活動」，讓學生活出正向教育，建立

正向校園文化。(培養感恩之心，發

揮保良精神) 
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關注事項(二)：優化校本生涯規劃教育，培育學生的學涯及職涯發展 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 七個學習宗旨 

(相關的小學教

育學習宗旨) 

優化校本生涯規劃教

育，把學涯及職涯內容

教授學生，讓學生掌握

不同階段的生涯規劃

學習目標。 

策略 2.1 

優化高小成長課課程，作重點增潤，

回應不同階段的生涯規劃學習目標。 

(邀請校友（大學生）回校分享「中學

到大學的學習歷程」，增強真實感。 

/邀請不同學校的中學生分享，分享

中學生活點滴，幫助學生選擇心儀的

中學。 

 

策略 2.2 

於 P.4 推行生涯規劃活動，配合不同

年級的生涯規劃學習目標。 

全年  P4-6 進行至少 1

次生涯規劃體驗

活動。 

 75%學生同意加

入大學生/中學

生的分享環節能

幫助學生選擇心

儀的中學。 

 問卷調查 
 觀察及數

據統計 
 學生訪談 
 家長訪談 
 問卷調查 

 

輔導組  正面價值觀和

態度、 

學習領域的知

識 
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(三)全年恆常工作項目： 

月份 工作項目 商監 / 報價 / 招標 負責人 

20265 年 9 月

至 
2026 年 7 月 

成長的天空 
2026 年 9 月 
-迎新啟動禮、輔助小組（小四）、強化課程（小五）、強化課

程（小六） 
2026 年 11 月 
-挑戰日營（小四）、戶外活動（小五及小六）、家長工作坊(小
五及小六) 
2027 年 1 月 
-愛心之旅（一） 
2027 年 3 月 
-再戰營會 
2027 年 5 月 
-親子日營、愛心之旅（二）、結業禮 
-申請津貼、進行報價、教師學生問卷 
 

招標 張潔儀老師 

2026 年 9 月

至 
2026 年 6 月 

賜豪存摺 
2026 年 9 月 
-製作壁報宣傳此計劃、購買禮物、預備成長課的影片:介紹賜

豪存摺計劃、預備簡報、舉行啟動禮、派發賜豪存摺及簽名

準則 
2026 年 10 月、2026 年 1 月及 5 月 
-派發家長評估通告 
2026 年 11 月、2026 年 1 月、3 月及 5 月 
-小息期間進行物質獎勵、購買禮物 

商監 / 報價 黎穎姍老師 



 

保良局王賜豪（田心谷）小學                                                              2026-2027 年度全方位學生輔導服務計劃 

 

6 
 

2027 年 6 月 
-為來年度的存摺印刷進行報價 
-申請來年度基金津貼 
2027 年 7 月 
-繳交本年度的津貼報告 

2026 年 9 月

至 
2027 年 6 月 

新來港學生適應 
2026 年 9 月至 10 月 
-申請津貼 
教育局批核津貼後(約 2026 年 12 月) 
-邀請機構為課程及香港一日遊服務報價 
2027 年 1 月至 6 月 
-課程推展 
2027 年 4-6 月 
-舉辦香港一日遊活動 

報價 葉秀琼老師 

2026 年 12 月

至 
2027 年 7 月 

支援服務 – 學生及其家庭（如遊戲輔導） 
2026 年 12 月 
-邀請機構報價 
2027 年 1 月至 6 月 
-服務推展（輔導組老師轉介有需要的同學） 
2027 年 4 月 
-服務中期檢討 
2027 年 7 月 
-服務年終檢討 

報價 李紹安社工 

2027 年 1 月

至 
3 月 

性教育 
2026 年 8 月至 9 月 
-邀請機構提供學生、家長講座服務 
2026 年 10 月至 2027 年 6 月 

 張倬宜老師 
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-進行服務 
全學年 個案工作 - 李紹安社工 

全學年 小組工作（遊戲輔導/情緒組/和諧粉彩/積木小組/按需要舉辦

的小組） 

報價 李紹安社工 

全學年 學生缺課報告撰寫及跟進  李紹安社工 

全學年 成長課 (正向教育/生涯規劃/性教育/德育及公民教育/生命教

育/性教育/價值觀教育等) 
 全體組員 

全學年 打氣活動  全體組員 

全學年 正向教育活動、精神健康活動  全體組員 
試後活動 生涯規劃活動 報價 葉秀琼老師 

 



26/27成÷的天空(小學)服務計劃書 

背景： 

為配\教育局致力推展全港小學þ立抗逆文化ÿo校已連續Î十一年U教育申請資源ÿ推行<成

÷的天空計劃= 

 

ÿ況： 

o年þ校ý已接獲教育局確認批出津貼$122,200226/27的四年級最識別出22]正U學生ÿo能達

致開辦第Î組ÿ故此26/27小四成÷的天空津貼維持$122,200  

 

已獲批津貼輔助小組數目： 

 小四 小五 小} 

2026/27 1 2 2 

2025/26 2 2 2 

2024/25 2 2 2 

 

服務機構： 

校ý於5月U五間過往有提供相關服務的機構進行Î招標工作ÿ最終v基督教香港崇真會沙u綜\

服務中心承辦26/27小四成÷的天空服務2小五成÷的天空服務繼續v復和綜\服務中心承辦2小

}成÷的天空服務v生命果培訓工作室承辦 

 

推行情況： 

小四成÷÷的天空 

2026年9月 

-迎新啟動禮1輔助小組 

 

2026年11月 

-挑戰å營1家÷工作坊(一)1家÷工作坊(Î)  

 

2027年1月 

-愛心之旅ÿ一Ā 

 

2027年2月 

-再戰營會1教�工作坊1家÷工作坊(三)1家÷工作坊(四)  

 

2027年4月 

-親子å營1愛心之旅ÿÎĀ1家÷教�分享會暨結業禮 

 

 

小五成÷的天空 

2026年9月 

強化課程 



 

2026年12月 

v外活動1黃Ñ面談1家÷工作坊 

 

小}成÷的天空 

2026年9月 

強化課程 

 

2026年10月 

v外活動1家÷工作坊 

 

2026年11月 

黃Ñ面談 

 

校wþk安排： 

v輔導組老�協助處v成÷的天空申請å款1招標1填寫香港學生資料表格1統計報告及邀請老

�出�及參與成÷的天空活動 

 

v社工進學生參與成÷的天空T活動的進展ÿ以及為成÷的天空T項活動ô寫通告及出�活動ÿ

以Î解機構推行活動的情況 

 


